Na podlagi 258. clena Zakona o gospodarskin druzbah in 64. Clena Statuta POSLOVNEGA
SISTEMA MERCATOR, d.d., je nadzorni svet druzbe dne 27.2.2007 sprejel Poslovnik o delu
Nadzornega sveta Poslovnega sistema Mercator, d.d., na seji dne 11.11.2008, dne 26.2.2009,
dne 24.4.2012, 25.4.2014,dne 29.8.2014 in dne 6.6.2019 pa so bile sprejete njegove spremembe in
dopolnitve tako, da Cistopis glasi:

POSLOVNIK
O DELU NADZORNEGA SVETA
POSLOVNEGA SISTEMA MERCATOR, d.d.

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem poslovnikom Nadzorni svet Poslovnega sistema Mercator, d.d., (v nadaljevanju: nadzorni
svet), skladno z Zakonom o gospodarskin druzbah, statutom druzbe ter Kodeksom upravljanja
javnih delniskin druzb, doloc¢a nacin svojega dela, sklicevanje sej in druge zadeve, ki so
pomembne za njegovo delo.

Il. SESTAVA NADZORNEGA SVETA
2. ¢len
Nadzorni svet steje 9 Clanov.

Clane nadzornega sveta, ki zastopajo interese delni¢arjev, izvoli skupscina, &lane, ki zastopajo
interese delavcev, pa v skladu z Zakonom o sodelovanju delavcev pri upravljanju izvoli svet
delavceyv in s tem seznani skupscino oziroma upravo druzbe.

Vsi kandidati za ¢lane nadzornega sveta morajo praviloma izpolnjevati splosne pogoje, in sicer:

najmanj VIl. stopnja izobrazbe ter vsaj 5 let delovnih izkuSenj v gospodarski dejavnosti. Poleg tega

morajo praviloma izpolnjevati Se naslednje posebne pogoje:

e ustrezna strokovna znanja za ucinkovito izvajanje funkcije ter celovito poslovno znanje,

e poznavanje frgovske panoge v Sloveniji in na trgih JV Evrope,

e ustrezne listine in dokazila ustreznih znanj, ki dokazujejo usposoblienost kandidata za delo v
nadzornih svetih,

e poslovna etfi¢nost in osebna integriteta,

e Casovna razpolozljivost.

Kandidat za cClana nadzornega sveta mora predlozZiti pisno izjavo, da ni okolisCin, ki bi po
doloCbah 255. Clena Zakona o gospodarskih druzbah nasprotovale njegovemu imenovanju.

Pri izbiri kandidatov mora nadzorni svet oziroma komisija, pristojna za kadrovska vprasanja, Ce je
imenovana, upostevati tudi omejitve, navedene v 4. Clenu tega poslovnika.

Ce druzba Poslovni sistem Mercator, d.d., (v nadaljevanju druzba) med svojimi zaposlenimi nima
ustreznih kandidatov za predstavnike delavcev v nadzornem svetu, lahko svet delavcev imenuje
neodvisne kandidate zunaj druzbe.



Stevilo predstavnikov delavcev v nadzormnem svetu je dolo€eno v statutu druzbe. Postopek
njinove izvolitve in odpoklica je urejen s splosnim aktom, pri izbiri kandidatov se upostevajo tudi
ustrezni kriteriji strokovnosti.

Ce svet delavcev imenuje ¢lana nadzornega sveta za predstavnika delavcev iz vrst Sirsega
poslovodstva, mora to druzba ustrezno javno objaviti.

3. clen
Clani nadzornega sveta so izvolieni za dobo tirih let in so lahko ponovno izvolieni.

Skupscina lahko odpoklice Clane nadzornega sveta, ki jih je izvolila, pred iztekom mandata:
- na njihovo lastno Zeljo,

- Ce niso vec zmozni opravljati svoje funkcije,

- ¢e malomarno ali skodljivo opravljajo svojo funkcijo,

- iz drugih razlogov, ki so pomembni za poslovanje druzbe.

Za sklep o odpoklicu je potrebna najmanj 3/4 vecina oddanih glasov.

Ce ¢lan nadzornega sveta odstopi, poslie odstopno izjavo upravi, o odstopu pa obvesti tudi
predsednika nadzornega sveta. Mandat ¢lanu nadzornega sveta preneha, ko uprava prejme
odstopno izjavo.

4. ¢len

Clan nadzornega sveta ne more biti:

e Clan uprave ali upravnega odboraq;

e prokurist ali pooblas¢enec druzbe;

e Clan uprave druge kapitalske druzbe, v katere nadzornem svetu je Clan uprave te druzbe;

e 0sebaq, ki je ¢lan nadzornega sveta ali upravnega odbora Ze v treh druzbah;

e 0sebaq, ki je zaposlena v konkurencni druzbi ali se ukvarja z opravljanjem dejavnosti, ki bi lahko
bila v konkurencnem razmerju z dejavnostjo druzbe;

e oseba, ki je bila v zadnjih 5 letih pravnomocno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper
gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper
premozenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine, in sicer pet let od pravnomocnosti
sodbe in dve leti po prestani zaporni kazni.

Clan nadzornega sveta se mora ves ¢as trajanja mandata izobrazevati in izpopolnjevati na
podrocCjih, ki so pomembna za kakovostno in uclinkovito izvrSevanje njegovih nalog.
Usposabljanje in izobrazevanje ¢lanov nadzornin svetov spodbuja, organizira in financira druzba,
skladno z ocenjenimi potrebami druzbe in nadzornega sveta.

Pred zasedanjem skupscine, na kateri delniCarji odlocajo o izvolitvi clanov nadzornega sveta, se
delnicarjem ustrezno predstavi kandidate ter razkrije vsa morebitna nasprotja inferesov.



ll. PRISTOJNOSTI IN PRAVICE CLANOV NADZORNEGA SVETA
5. clen
Pristojnosti nadzornega sveta so doloCene v Zakonu o gospodarskin druzbah in v statutu druzbe.

Clani nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, zastopajo interese vseh delnicarjev,
predstavniki delavcev pa interese vseh delavcev, oboji v okviru pooblastil, ki jin ima nadzorni
svet.

Posamezni Clan nadzornega sveta pri svojem delu ne sme biti vezan na mnenja ali navodila fistih,
ki so ga izvolili, predlagali oziroma imenovali, temvecl je za opravljanje svoje funkcije polno
osebno odgovoren. Vsi Clani nadzornega sveta morajo imeti enake pravice in obveznosti, ne
glede na to, kdo jih je izvalil, predlagal oziroma imenoval.

Vsak clan nadzornega sveta si mora v vseh okolis¢inah prizadevati za neodvisno analizo,
odloCanje in dejanja.

Clan nadzornega sveta mora od trenutka nastopa svoje funkcije naprej delovati skladno z merili
skrbnosti vestnega in postenega gospodarstvenika.

6. ¢len

Nadzorni svet mora preveriti sestavlijeno letno porocilo in predlog za uporabo bilancnega
dobicka, ki ju je predloZila uprava. Vsak Clan nadzornega sveta oziroma revizijske komisije, Ce je
imenovana, ima pravico pregledati in preveriti vse podlage za letno porocilo, ki mu jih je treba
na njegovo zahtevo predloZiti, Ce nadzorni svet ne odlocCi drugace.

Nadzorni svet mora o ugotovitvah preveritve iz prejSnjega odstavka sestaviti pisno porocilo za
skupscino. V porocilu mora navesti, kako in v kak§nem obsegu je preverjal vodenje druzbe med
poslovnim letom. Ce je k letnemu porocilu prilozeno tudi revizorjevo poro&ilo, mora nadzorni svet
v svojem porocilu zavzeti stalis¢e do njega. Na koncu porocila mora nadzorni svet navesti, aliima
po kon&ni preveritvi k letnemu porocilu kakine pripombe in ali letno porocilo potrjuje. Ce
nadzorni svet potrdi letno porocilo, je sprejeto.

Nadzorni svet mora v enem mesecu od predloZitve sestavljenega letnega porocila svoje porocilo
izroCiti upravi, sicer mora uprava nadzornemu svetu nemudoma postaviti dodaten rok, ki ne sme
biti daljsi od enega meseca. Ce nadzorni svet tudi v dodatnem roku ne izroci lethega porodila,
se Steje, da ga ni potrdil.

7. ¢len

Nadzorni svet je pristojen za imenovanje in odpoklic ¢lanov uprave, pri cemer si prizadeva
kontinuiteto njihovega dela zagotoviti s skrbno in pravocasno izbiro naslednika, pri cemer
sodeluje tudi uprava. Predsednik uprave pripravi nadzornemu svetu predlog nasledstva uprave
vsaj eno leto pred iztekom mandata.

Nadzorni svet lahko postopek izbire kandidatov novih Clanov uprave prenese na posebno
komisijo. Nadzorni svet oziroma komisija pri izbiri kandidatov uposteva vnaprej doloCene kriterije,
ki so doloceni v Aktu o upravi in jih morajo kandidati za Clane uprave izpolnjevati.

Nadzorni svet mora poskroeti za ustrezno pogodbo druzbe s Clani uprave. Pogodba naj vsebuje
opredelitev nalog in pristojnosti Clana uprave, sistem nagrajevanja in doloCene kriterije



variabilnega nagrajevanja, dolznosti ¢lana uprave na podrocju lojalnosti druzbi ter nacine
odpoklica in odpravnine. Odpoklic ¢lana uprave iz drugih ekonomsko — poslovnih razlogov ne
pomeni sam po sebi odpoklica iz krivdnih razlogov. Pri odpoklicu iz krivdnih razlogov ¢lan uprave
ni upravicen do odpravnine.

Predsednik uprave mora poleg pogojev, ki jih doloCajo zakon, statut in drugi akti druzbe, imeti
tudi sposobnosti za vodenje in organiziranje dela ter ugled dobrega gospodarstvenika v Sirsem
druzbenem okolju.

Clan uprave mora nadzornemu svetu nemudoma razkriti obstoj potencialnega nasprotja
interesov ter o tem obvestiti tudi ostale Clane uprave.

Clan uprave lahko &lanstvo v nadzornih svetih oziroma upravnih odborih v z druzbo nepovezanih
druzbah sprejme 3ele, ko je o tfem pisno obvestil predsednika nadzornega sveta.

V Casu opravljanja svoje funkcije mora clan uprave spostovati prepoved konkurence, kar
pomeni, da brez soglasja nadzornega sveta ne sme opravljati pridobitne dejavnosti na podrocju
dejavnosti druzbe, pa tudi ne sklepati poslov za lasten ali tuj racun.

8. ¢len

Nadzorni svet za revidiranje predlaga revizorja, ki bo opravljal revizijio neodvisno, nepristransko in
skladno s pravili revidiranja. Kot revizorja nadzorni svet ne sme predlagati revizijske druzbe, ki za
druzbo opravlja kakrsnekoli svetovalne storitve, ali revizijske druzbe, ki bi z revidiranjem te druzbe
prejemala 30 ali ve€ odstotkov celotnin prinodkov.

Revizor je lahko prisoten na vseh sejah nadzornega sveta, na katerih se sprejemajo odlocitve,
povezane z letnim porocilom ali sistemom notranjin kontrol in cbviadovanjem tvegani.

Pred imenovanjem revizorja na skupscini delniCarjev morajo biti delnicarji seznanjeni s kakrSnokoli
drugo storitvijo, ki jo revizor opravlja oziroma jo je opravljal na strokovnih podrocjih, povezanih z
revidiranjem. DelniCarjem mora biti razkrito tudi kakrSnokoli drugo dejstvo, ki bi lahko povzrocilo
nasprotje interesov revizorja.

9. ¢len

Uprava in nadzorni svet tesno sodelujeta v korist druzbe. Statut in ta poslovnik natancneje
doloCata razdelitev odgovornosti med upravo in nadzornim svetom ter nacin njunega
sodelovanja.

Pri sprejemanju najpomembnej§in odloCitev za druzbo, ki bi lahko pomembno vplivale na
poslovno, finan¢no ali pravno stanje druzbe, si morata uprava in nadzorni svet prizadevati za
dosego soglasja.

Predsednik nadzornega sveta mora ohranjati redne stike s predsednikom uprave ter se z njim
posvetovati o strategiji, razvoju poslovanja in obvladovanju tveganj druzbe. Predsednik uprave
mora predsednika nadzornega sveta nemudoma obvestiti o pomembnih dogodkih, ki so nujni za
oceno polozaja in posledic kot tudi za vodenje druzbe. Predsednik nadzornega sveta mora
nadzorni svet obvestiti o pomembnih dogodkih in po potrebi sklicati izredno sejo.

Predsednik nadzornega sveta se s predsednikom uprave dogovarja tudi o usposabljanju ¢lanov
nadzornega sveta in uvajanju novih ¢lanov.



Nadzorni svet je upravicen in dolzan od uprave zahtevati dodatna pojasnila in porocila o
morebitnih nejasnostin v zvezi s poslovanjem druzbe in njenih odvisnih druzb.

Enkrat letno nadzorni svet dolocCi vsebino in roke, ki jin mora pri rednem porocanju in obvescanju
upostevati uprava. Uprava posreduje obvestila v pisni obliki. Dokumenti, ki so potrebni za
odloCanje, morajo biti vsem clanom nadzornega sveta oziroma clanom komisij nadzornega
sveta pravocasno na voljo.

Nadzorni svet doloCa placila, povracila in druge ugodnosti Clanov uprave.

10. ¢len

ViS§ina in nacin doloCanja visSine posameznih placil, povracil in drugih ugodnosti Clanov
nadzornega sveta, vkljuc¢no z njihovim Clanstvom v komisijah nadzornega sveta, sta doloCena s
sklepom skupscine.

PlacCilo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami Clanov nadzornega sveta in s financnim
polozajem druzbe.
Iv. SPOSTOVANJE NACEL UPRAVLJANJA

11. ¢len

Vsak ¢lan nadzornega sveta posebej ter nadzorni svet kot organ druzbe mora spostovati nacela
upravljanja delniskih druzb ter si prizadevati za njihovo udejanjanje v druzbi.

V. PREDSEDNIK NADZORNEGA SVETA, SEKRETAR NADZORNEGA SVETA IN KOMISIJE NADZORNEGA
SVETA

12. ¢len
Predsednika nadzornega sveta in njegovega namestnika imenujejo Clani nadzornega sveta
izmed cClanov, ki zastopajo interese delniCarjev. Namestnik ima pooblastila predsednika, Ce je

predsednik zadrzan.

Naloge predsednika nadzornega sveta so doloCene z Zakonom o gospodarskin druzbah in v
statutu druzbe.

Predsednik nadzornega sveta usklajuje delo nadzornega sveta in vodi seje ter zastopa nadzorni
svet nasproti uprave.

13. ¢len

Nadzorni svet imenuje praviloma izmed zaposlenih v druzbi sekretarja nadzornega sveta, ki za
nadzorni svet opravlja administrativno-tehnicna opravila, pisSe zapisnike ter skrbi za arhiv
nadzornega sveta.



14. ¢len

Nadzorni svet lahko imenuje eno ali veC komisij za posamezna podroCja dela v okviru svoje

pristojnosti znamenom, da pripravljajo predloge sklepov ter skrbijo za njihovo izvriitev.

Komisija ne more odlocati o vprasanijih, ki so v pristojnosti nadzornega sveta.

Nadzorni svet iz vrst zaposlenin v druzbi lahko imenuje komisijo, ki zanj oblikuje mnenje, preden
odloCa o zadevah, ki se nanasajo na zaposlene v druzbi. Komisijo vodi ¢lan nadzornega sveta, ki
je bil v nadzorni svet izvoljen s strani delavcev.

Nadzorni svet lahko pooblasti za razClenitev strokovnih vprasanj izvedence oz. referente, ki jih
lahko povabi na sejo.

14. a ¢len

Reviziska komisijia je najmanj triclanska, pri Cemer je vsaj en clan komisije neodvisen
strokovnjakostali Clani komisije pa so lahko le ¢lani nadzornega sveta.

Na sejah revizijske komisiie so po povabilu prisotni Clani uprave, izvrSni  direktor za podrocje
financ, racunovodstva, kontrolinga in interne reviziie, direktor racunovodstva, direktor
kontrolingad in interne revizije, po potrebi pa tudi drugi, ki jih povabi revizijska komisija.

Visina in nacin doloCanja posameznih placil, povracil in drugih ugodnosti zunanjih Clanov
revizijske komisije sta dolocena s sklepom nadzornega sveta.

VI. ZASEDANJE NADZORNEGA SVETA
15. ¢len
Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta.

V primeru, da predsednik nadzornega sveta zaradi objektivnin okolis€in ne more sklicati in voditi
seje nadzornega svetaq, sejo sklice in vodi njegov namestnik.

V primeru odsotnosti predsednika in namestnika nadzornega sveta, vodi sejo Clan, ki ga dolodi
nadzorni svet.

16. ¢len
Predsednik nadzornega sveta skliCe sejo nadzornega sveta po svoji presoji, takoj pa jo mora
sklicati na zahtevo enega ali veC¢ ¢lanov nadzornega sveta ali uprave in navesti namen in
razloge zanjo. Zahteva za sklic mora biti predsedniku nadzornega sveta poslana s priporoceno
posto.

Ce zahteva najmanj dveh &lanov nadzornega sveta ali uprave ni bila sprejeta v roku enega
tedna, lahko ti sami sklicejo sejo nadzornega sveta in predlagajo dnevnired.

Nadzorni svet mora biti praviloma sklican vsaj enkrat v Cefrtletju, obvezno pa mora bifi sklican
enkrat v polletju.

17. ¢len



Pisno vabilo za sejo prejmejo Clani nadzornega sveta in uprave skupaj z gradivom in pregledom
neizvrsenih sklepov predhodnih sej nadzornega sveta praviloma najmanj 7 dni pred sejo.
Gradivo za sejo nadzornega sveta se lahko iziemoma posilia sukcesivno, vendar naj bi ga Clani
nadzornega sveta prejeli vsaj dva dni pred sejo.

Ce se posamezni Elan nadzornega sveta ne more udele7iti seje, je dolzan pred zacetkom seje o
tem obvestiti sekretarja nadzornega sveta ali predsednika nadzornega sveta.

7 dni pred sejo mora biti pisno vabilo posredovano tudi povablienim izvedencem oz.
porocCevalcem, katerim je poleg vabila potrebno posredovati Se gradivo, ki se nanasa na tocke,
h katerim so vabljeni.

V nujnih primerih, ko je obravnavanje doloCene zadeve vezano na rok, ima predsednik
nadzornega sveta pravico sklicati sejo v krajsem roku kot je doloCeno v prvem odstavku tega
¢lena, gradivo za obravnavo pa se lahko predloZi Clanom na seji nadzornega sveta.

18. ¢len

V primeru, da so razprave posameznih Clanov nadzornega sveta nerazumno dolge in se
odmikajo od predmeta obravnave, ima predsednik pravico omejiti Cas razprave za posamezno
tocko dnevnega reda. Predsednik lahko odvzame besedo vsakemu Clanu, ki se ne drzi omeijitev.

Vse odlocCitve nadzornega sveta se sprejemajo na sejah.

Nadzorni svet najmanj enkrat letno ocenjuje delo uprave in njenin posameznih Clanov, kar
poveze z razpravo o placilih Clanom uprave.

Nadzorni svet se lahko sestane brez prisotnosti Clanov uprave, ¢e oceni, da je to primerno, Se
zlasti pa v primerih, ko odloCa o imenovanju predsednika uprave in nagrajevanju uprave ter ko
ocenjuje svoje delo.

Nadzorni svet uporablja informacijsko tehnologijo za razposilianje gradiv in sklic sej. Vse Clane
nadzornega sveta se na seje vabi enako. Nadzorni svet uporablja informacijsko tehnologijo tudi
za izvedbo sej in glasovanje o predlogih sklepov.

Predsednik nadzornega sveta spodbuja ¢lane nadzornega sveta k ucinkovitemu in aktivnemu
opravljanju funkcije.

VIl. DNEVNI RED SEJE NADZORNEGA SVETA
19. ¢len

Predlog dnevnega reda seje nadzornega sveta doloci predsednik nadzornega sveta oziroma
sklicatelj. Vsak predlog vsebuje posebno toCko dnevnega reda "razno" za pobude, vprasanja in
informacije.

Predsednik nadzornega sveta sodeluje z upravo, ko pripravlja seje nadzornega sveta. Uprava je
dolzna na zahtevo predsednika nadzornega sveta izvesti vsa strokovno administrativna opravila,
s katerimi se zagotavlja kakovostno in nemoteno opravljanje nadzorno usmerjevalne vlioge
nadzornega sveta.



Nadzorni svet najprej potrdi zapisnik zadnje seje nadzornega sveta in razpravija o izvajanju
sklepov nadzornega sveta. Na zacetku seje nadzornega sveta se doloci dnevni red. Pri
doloCanju dnevnega reda se najprej odloCa o predlogih, da se posamezna tocka umakne z
dnevnega reda, nato o predlogih, da se dnevni red raziri. Predlogi za umik oziroma razsiritev
dnevnega reda morajo biti obrazlozeni.

Dnevni red seje se lahko na predlog predsednika ali najmanj ene tretjine Clanov nadzornega
sveta razsiri na sami seji.

Na dnevni red seje je predsednik dolzan uvrstiti tocko, ki vsebuje predlog sklepov, Ce to pisno
zahteva najmanj polovica ¢lanov nadzornega sveta.

Uprava je dolzna nadzornemu svetu posredovati informacije tako, kot to doloCajo Zakon o
gospodarskin druzbah, statut druzbe in ta poslovnik.

Vse informacije se morgjo vedno posredovati nadzornemu svetu kot celoti in ne samo
posameznim clanom nadzornega sveta oziroma predsedniku.

VIll. ODLOCANJE NADZORNEGA SVETA
20. ¢len

Nadzorni svet je sklepCen, Ce je pri sklepanju navzoCa vsaj polovica clanov. Predsednik
nadzornega sveta v primeru nesklep&nosti doloci nov termin za zasedanje hadzornega sveta. Ce
predsednik med sejo ugotovi, da so Clani nadzornega sveta zapustili sejo in nadzorni svet ni
sklepcen, sejo prekine in doloci rok nadaljevanja seje.

Predsednik nadzornega sveta lahko prekine sejo za najveC eno uro, Ce so potrebna
posvetovanja, Ce je potrebno pridobiti mnenje ali v drugih upravicenih primerih.

Clani nadzormega sveta odlocajo praviloma javno z dvigom rok ali tajno s pisnimi glasovnicami,
Ce to zahteva ena tretjina prisotnih clanov.

Tedqj se glasuje z glasovalnimi listiCi, na katerih je zapisan predlog sklepa, o katerem se glasuje
ter mozni odgovor "za", "proti" in "vzdrzan". Glasovalni listiCi, ki niso izpolnjeni ali so izpolnjeni

napacno, so neveljavni.

Nadzorni svet druzbe sprejema svoje odlocitve v obliki sklepov, ki veljajo z dnem sprejema. Clani
nadzornega sveta glasujejo o vsakem predlaganem sklepu posebej. Predsednik da predlog
sklepa na glasovanje, ko ugotovi, da o posamezni zadevi ne Zeli nince vel razpravljati.

Za veljavnost sklepa nadzornega sveta je potrebna vecina oddanih glasov.

V primeru enakega stevila glasov je odlocilen glas predsednika.

Clan nadzornega sveta lahko, e na seji ni osebno prisoten, glasuje preko elekironske poste ali
na drug ustrezen pisni nacin tako, da sporodi izraz volie pri posameznem sklepu drugemu clanu

nadzornega sveta.-Clan nadzornega sveta ne sodeluje pri odlo¢anju o zadevah, ki se nanasajo
nan;.



21. ¢len

V primeru zadrzanosti Clanov nadzornega sveta ali zaradi potrebe po nujnem sprejetju sklepa
lahko predsednik nadzornega sveta odlocCi, da se seja opravi korespondencno - pisno,
telefonsko, telegrafsko ali z uporabo podobnin tehni¢nih sredstev, ¢e s tem soglasa vecina
Clanov nadzornega sveta.

Vprasanje za korespondencno sejo mora biti jasno in nedvoumno, tako da je nanj mogoce
odgovoritiz"da" ali "ne".

O korespondencni seji se sestavi zapisnik, v katerem se navede vzrok, postavljeno vprasanje in
odgovori Clanov nadzornega sveta. Zapisnik potrdi nadzorni svet na prvi prinodnii seji. Predsednik
nadzornega sveta mora na tej seji tudi utemeljiti vzroke za izvedbo korespondencne seje.

IX. ZAPISNIK SEJE NADZORNEGA SVETA
22. ¢len

Seja nadzornega sveta se tonsko snema, razen Ce nadzorni svet ne odloci drugace. Tonski
posnetki sej se uporabljajo za izdelavo zapisnika ter kot dokazno gradivo v potencialnih sodnih
postopkih, v katerin se znajdejo, ali bi se lahko znasli Clani nadzornega sveta in uprave v zvezi z
opravljanjem svoje funkcije Clana organa nadzora oziroma vodenja. Tonske posnetke hrani
sekretar nadzornega sveta 10 let od njihovega nastanka. Vsak sedaniji/bivii Clan nadzornega
sveta in uprave ima kadarkoli pravico, da v prostorin druzbe v prisotnosti sekretarja nadzornega
sveta poslusa tonski posnetek katerekoli seje nadzornega sveta, na kateri je bil prisoten, v delu
njegove prisotnosti. Za potrebe dokazovanja oziroma preveritve dolocenih dejstev v konkretnem
sodnem postopku oziroma v neposredno grozeCem sodnem postopku lahko zahteva tudi tonski
posnetek konkretne seje nadzornega sveta, v delu svoje prisotnosti na tej seji. V slednjem primeru
mora sedanji/bivsi Clan nadzornega sveta ali uprave sekretarju nadzornega sveta predloZiti
dokazilo o tem, da je kot stranka udelezen v konkretnem sodnem postopku, oziroma da mu tak
postopek neposredno grozi ter hkrati podpisati izijavo, da bo zahtevani tonski posnetek seje
nadzornega sveta uporabil izkljucno za namen dokaznega postopka na sodis¢u in ga varoval
kot poslovno skrivnost najvisje stopnje zaupnosti. Sekretar nadzornega sveta mora o tem voditi
ustrezno evidenco.

O poteku seje nadzornega sveta se pise zapisnik, ki vsebuje:

e krgjin dan seje nadzornega svetaq;

e udelezence seje;

e dnevnired seje;

e strnjeno vsebino razprav predsednika in ¢lanov nadzornega sveta, lahko pa tudi drugih
udelezenceyv seje;

e sklepe in izide glasovanja po posameznih toCkah dnevnega reda s poimensko navedbo
Clanov nadzornega sveta, ki so glasovali za in proti;

e izjave in nasprotovanje posameznih ¢lanov nadzornega sveta ali Clanov uprave, za katere so
le-ti zahtevali, da so zapisani v zapisniku.

Zapisnik seje nadzornega sveta se praviloma v sedmih delovnih dneh po seji poslie predsedniku
nadzornega svetqa, kiga v dveh dneh od prejema avtorizira.

Zapisnik se poslie vsem Clanom nadzornega sveta in upravi, ostalim, ki so bili prisotni na seji
nadzornega sveta, pa le izvleCek zapisnika tiste tocke, h kateri so bili povabljeni.



Ugovore oz. pripombe na zapisnik smejo dati le ftisti, ki so se seje udelezili. O pripombah na
zapisnik razpravlja nadzorni svet na naslednji seji.

Deli zapisnika, ki so zaupne narave ali pomenijo varovanje poslovne skrivnosti, so oznaceni z
vsakemu vidno oznako: POSLOVNA SKRIVNOST.

23. ¢len

Izvirnike zapisnikov in sklepov nadzornega sveta ter celovito gradivo za posamezne seje
nadzornega sveta z listo prisotnin ter uporabliene glasovalne listiCe hrani sekretar nadzornega
sveta.

X. OBVESCANJE UPRAVE O SKLEPIH NADZORNEGA SVETA

24, clen
Predsednik nadzornega sveta oziroma za to posebej pooblasc¢eni clan nadzornega sveta je
dolZzan v roku treh dni od seje obvestiti o sprejetih sklepih upravo druzbe, Ce ta ni bila prisotna na
seji, na ustrezen nacin pa tudi pristojne organe druzbe oziroma javnost, Ce oceni, da je to

potrebno. Novinarsko konferenco lahko sklice samo predsednik nadzornega sveta po
predhodnem sklepu nadzornega sveta.

XI. POSLOVNA SKRIVNOST

25. ¢len
Celotno delo nadzornega sveta, razen sklepov nadzornega sveta, je podvrzeno pravilom o
poslovni skrivnosti, razen ¢e nadzorni svet po posvetovanju z upravo izrecno odloci, da so

posamezna gradiva lahko dostopna interni in Sirsi javnosti.

Uprava lahko o delu nadzornega sveta obves$Ca notranjo javnost, vendar pri tem ne sme krsiti
dolocil tega poslovnika o poslovni skrivnosti.

Clan nadzornega sveta je dolzan varovati podatke zaupne narave ter poslovne skrivnosti in se
do druzbe obnasati lojalno.

XII. NASPROTJA INTERESOV CLANOV NADZORNEGA SVETA

26. clen
Clan nadzornega sveta mora pri svojem delu in odlo€anju upostevati predvsem cilie druzbe in
jim podrediti morebitne drugacne osebne ali posamicne interese ftretjin oseb, uprave,

delnicarjev, javnosti ali drzave.

Clani nadzornega sveta ne smejo opravljati vodilnih ali vodstvenih funkcij ali svetovalnih nalog za
konkurencne druzbe niti ni priporocljivo, da so vecji delniCariji ali druzbeniki takih druzb.

Clan nadzornega sveta mora izvajati vse previdnostne ukrepe, da bi se izognil nasprotju
interesov, ki bi lahko vplivali na njegovo presojo.

Nasprotje interesov obstaja, kadar je nepristransko in objektivno izvajanje nalog oziroma
odloCanje clana nadzornega sveta ogrozeno zaradi vkljuCevanja njegovega osebnega
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ekonomskega interesa, interesov druzine, njenih Custev, politicne ali nacionalne (ne)naklonjenosti
ali kakrsnihkoli drugih povezanih interesov z drugo fizi€no ali pravno osebo.

Postopki ravnanja v primeru obstoja nasprotja interesov:

e posamezni Clan nadzornega sveta pojasni nasprotje interesov in se vzdrzi glasovanja;

e v utemeljenih primerih lahko pred glasovanjem predsednik nadzornega sveta zahteva od
Clanov nadzornega sveta, da izjavijo ali imajo glede zadeve, ki je predmet glasovanja,
nasprofje interesov;

e dejstvo, da se je posamezni ¢lan nadzornega sveta vzdrzal glasovanja iz razloga nasprotja
interesov ter morebitna pojasnila ali iziave ¢lanov nadzornega sveta v zvezi s tem, morajo biti
zapisane v zapisniku seje nadzornega sveta.

Clan nadzornega sveta mora obvescati nadzorni svet o kakrsnemkoli nasprotju interesov, ki
nastopi ali bi lahko nastopilo pri izvrisevanju ali v zvezi z izvrisevanjem njegove funkcije. Poleg tega
mora vsak ¢lan nadzornega sveta obvescati nadzorni svet o svojem morebitnem Clanstvu v
nadzornih svetih ali upravnih odborih drugih druzb.

Nadzorni svet mora v svojem porocilu vsaj enkrat letno obvestiti skupscino o obstoju nasprotja
interesov ter o ukrepih, ki jih je v zvezi s tem sprejel.

Nadzorni svet mora odobriti vse dogovore in pogodbe o svetovanju in drugih storitvah,
povezanih s sodelovanjem med posameznim cClanom nadzornega sveta in druzbo ter z njo
povezano druzbo.

XII. VPOGLED V POSLOVNIK

27. ¢len

Poslovnik o delu nadzornega sveta je pod enakimi pogoji dostopen vsem delniCarjem in svetu
delavcey, in sicer na sedezu druzbe ter v elektronski obliki na spletnih straneh druzbe.

XIV. PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
28. ¢len

Ta poslovnik in morebitne kasnejse spremembe in dopolnitve sprejme nadzorni svet z vecino
oddanih glasov.

Z dnem sprejetja tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu Nadzornega sveta Poslovnega
sistemna Mercator, d.d., ki je bil sprejet dne  29.8.2014 z vsemi spremembami in dopolnitvami.

Ljubliana, 6.6.2019

Predsednik nadzornega sveta:
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